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Vinto il finanziamento Erasmus+ K1 Mobilità staff

L'Agenzia Nazionale Indire ci ha comunicato in data 1/12/2021 di aver approvato la
candidatura di mobilità a breve termine KA122 presentata dal nostro liceo a Maggio 2021.
Abbiamo ottenuto 100 punti su 100, risultando 5^ nella graduatoria nazionale.

Potremo quindi organizzare 12 mobilità da 90 giorni per gli studenti con le seguenti
destinazioni: Francia - Spagna - Olanda - Germania presumibilmente da settembre 2022
fino a Marzo 2023

Sono previste anche 8 mobilità docenti nell'ambito della formazione di cui 5 da 11 giorni in
Irlanda e 3 da 14 giorni in Spagna.

Verranno altresì finanziati 8 job shadowing della durata di 7 giorni rivolto al personale
docente, amministrativo, direttivo e dirigenziale con le seguenti destinazioni: 4 in Finlandia,
2 in Portogallo, 1 in Olanda, e 1 in Spagna.

In considerazione del protrarsi dell’emergenza legata all’epidemia da Coronavirus,
l’Agenzia Nazionale INDIRE ha comunicato che ci potrebbero essere degli slittamenti
temporali rispetto al periodo indicato per iniziare le mobilità. Speriamo veramente di poter
realizzare un progetto così importante per la crescita del nostro Liceo. Maggiori dettagli
saranno comunicati non appena disponibili.

Si riporta la sintesi della valutazione ottenuta dal progetto P.E.N.E.L.O.P.E.:

<<Ha un’ottima rilevanza rispetto agli obiettivi di programma. La qualità della proposta
progettuale è molto originale ed innovativa e porta a benefici concreti e osservabili che
derivano sia dal progetto che dal trasferimento dei risultati di progetto affinché altri,
utilizzandoli, possano beneficiarne. I bisogni dell’Istituzione scolastica sono descritti in
modo esauriente, poggiano sulle indicazioni dell’insegnamento trasversale di educazione
civica in chiave internazionale. Le finalità risultano delineate in modo ottimale ed
appropriate ai bisogni dei partecipanti. Sono previste attività in modalità blended. I criteri di
selezione dei partecipanti sono enucleati nel dettaglio e nel rispetto della trasparenza,
dell’equità e dell’inclusività. Gli obiettivi proposti sono spiegati concretamente in relazione
alle esigenze e alle sfide dell'organizzazione e il raggiungimento di tali obiettivi apporta una
significativa ricaduta in termini di internazionalizzazione a livello dell’organizzazione. Le
attività proposte e il loro contenuto risultano molto appropriati per il raggiungimento degli
obiettivi del progetto, portando a cambiamenti positivi e misurabili a livello
dell'organizzazione e dei risultati degli studenti a conclusione degli esami di Stato. Le
priorità inerenti i livelli di inclusione e diversità vengono equamente assicurate, come pure
l’uso delle TIC e la promozione di un attivo coinvolgimento nella rete delle organizzazioni
Erasmus ricorrendo anche a mezzi di trasporto eco-sostenibili.>>
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