4. TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO IN TUTTE LE SELEZIONI DEL PERSONALE
DOCENTE

1 | TITOLI CULTURALI PUNTI TOTALE
Riservato alla Riservato alla
commissione commissione

LAUREA specifica se richiesta dal modulo (vecchio p.3

ordinamento e laurea magistrale)

Altra Laurea, se supportata da esperienza specifica nella p. 2
materia del modulo

Dottorato di ricerca inerente 'area richiesta p.3
2" laurea p.-1

Master universitario e /o corso di perfezionamento post
lauream attinenti I'area richiesta

Annuale (60 CFU) p.1
Biennale (120 CFU) Fino ad un massimo di p. 4 p.2
Competenze informatiche certificate Fino ad un massimo di
p-2
Competenze linguistiche certificate (a livello almeno B1 del p.-1
QCER) Fino ad un massimo di p. 2

2 | TITOLI PROFESSIONALI
Pubblicazioni scientifiche attinenti I’area richiesta p.0,5

Fino ad un massimo di p. 5

Esperienze metodologico/didattiche certificate nel campo p.1
di riferimento del modulo richiesto e maturate in ambito
scolastico in qualita di esperto/formatore Fino ad un

massimo di p. 5

Per ogni attivita di partecipazione in qualita di corsista corsi | p.1

di formazione aggiornamento sulla condizione del gruppo

e/o su tematiche attinenti I'area richiesta (minimo 25 ore)
Fino ad un massimo di p. 5

Per ogni esperienza di docenza come formatore in ambiti p-1
attinenti al modulo richiesto Fino ad un massimo di p.

10

Corsi di formazione/perfezionamento nel campo p.1
dell'inclusione scolastica e BES Fino ad un

massimo di p. 3

3 | CURRICULUM VITAE

Valutazione delle esperienze professionali pertinenti al
modulo richiesto, come risultanti dal curriculum Fino ad un
massimo di punti 5




