
Allegato 2 – Griglia di valutazione 

Ministero dell’Istruzione 

Ufficio Regionale per il Lazio - ATP Roma - Distretto Scolastico XX - Municipio IX 

Liceo Statale “Ettore Majorana” ad indirizzo scientifico e linguistico 

cod. mecc. RMPS37000A - C.F. 80247510581 

 
 

 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE 
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITÀ E L’ACCOGLIENZA 

 

Programma Operativo Complementare (POC) 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 finanziato con FSE E FDR 

Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
 

PROGETTO “LA SCUOLA PER TUTTI” 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-45 LA SCUOLA PER TUTTI 

 CUP C84C22001320001 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA 
 
 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI  
VALUTABILI 

PUNTEGGIO 
Valutazione 
personale 

Valutazione 
commissione 

Diploma di scuola secondaria superiore di 
secondo grado 

Punti 1 
  

Ulteriore diploma scuola secondaria II grado 
o Laurea 

Punti 1 
  

Esperienza quale Direttore Servizi 

Amministrativi: 

0,2 punti ogni mese o frazione superiore ai 

15gg.                    (max punti 2) 

Punti 2 

  

Esperienza specifica nel settore 

amministrativo/contabile  

0,2 punti per ogni anno di servizio                                            

(max punti 2) 

Punti 2  

  

Esperienze documentate di attività di utilizzo 

piattaforme on-line PON, SIDI e altre 0,2 punti 

per ogni esperienza                                                                           
(max punti 1)                                                                                            

Punti 1 

  

Competenze informatiche certificate  

0,2 punti per ogni esperienza formativa                                           
(max punti 1)                               

Punti 1 
  

Esperienze documentate di gestione 

amministrativa attività progettuali –PON 

Fse/Fesr 
0,2 punti per ogni esperienza 

Punti 1 

  

Corsi di formazione svolti inerenti PON-PNSD-

Negoziazione  

0,2 punti per ogni corso                                                                     
(max punti 1) 

Punti 1 

  

                                                                                                                                    

TOTALE 
10 Punti 

  

 

 

 

 



CRITERI/GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI SCOLASTICI 
 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

VALUTABILI (max 10 punti) 
PUNTEGGIO  Valutazione 

persoanle 
Valutazione 

commissione 
Titolo accesso al profilo professionale CS  Punti 1   

Altri titoli di studio diversi da quello di accesso  

0,5 punti per ciascun titolo  

Max 2 punti    

Corsi di formazione riguardanti la sicurezza 
(primo soccorso, antincendio…)  

0,3 punti per ogni attestato  

Max punti 1,5   

Altri corsi di formazione svolti  

0,5 punti per ogni attestato 

Max punti 1,5   

Esperienze documentate in attività riguardanti 

progetti PON, Piano Nazionale Formazione 

docenti, neoassunti, etc… 0,5 punti per ogni 

esperienza  
 

Max 2 punti 

  

Esperienza nel settore di servizio  

0,2 punti per ogni anno di servizio  
 

Max 2 punti 

  

                                                                                         

TOTALE 
10 punti 

  

 
 

A parità di punteggio sarà assegnata priorità al candidato più giovane d’età. 

 

           Firma 

 


